1. Kurzvorstellung einige meiner ehrenamtlichen Akionen im Bildungsbereich:

Nachfolgend stelle ich zunachst einige meiner edmrglichen Aktionen und Initiativen im
Bildungsbereich kurz vor, um einerseits hierdurid lateressierten kostenlos meine Ideen,
Konzepte sowie Erfahrungen zur Verfigung zu steliamit sie zur Nachahmung oder
Inspiration dienen kdnnen und sollen. Bei vieleteanvorgestellten Projekten liefere ich
wesentliche Teile eines Regelwerkes, wodurch esrandEngagierten erleichtert wird, selber
tatig zu werden. Andererseits will ich hiermit m&wnstruktives Engagement einschlief3lich
vieler Angebote zum Mitmachen vorstellen, gemanR tiotto: Nicht nur reden, sondern
handeln.

Im zweiten Teil stelle ich von mir entwickelte Kapte fir weitere Bildungsinitiativen vor,
die ich hiermit gerne allen Interessierten ebesfiadistenlos zur Verfiigung stelle. Dies alles
tue ich, weil mir gerade der Bildungsbereich sehrHerzen liegt und ich gerne konstruktiv
im Rahmen meiner Mdglichkeiten auch weiterhin t&ag will.

Insbesondere meine jingste Bildungsinitiative — Dumait — nein danke. Denn Bildung tut
nicht weh! — steht allen offen und soll vornehmljchge Menschen ermuntern, sich um ihre
eigene Bildung wie jene ihrer Altersgenossen zulien sowie daftr dann auch Hilfen und
offentliche Anerkennung zu erhalten: Internetseitew.dummbheit-nein-danke.de
Abschliel3end mochte ich darauf hinweisen, dasseétien den unten im Rahmen meines
ehrenamtlichen Engagements aufgefuhrten Aktionen bitiativen sowie der kostenlosen
Zurverfugungstellung von Konzepten noch einigegeveimehr mit Schilern und Studenten
unternommen habe:

So habe ich beispielsweise Schiiler bei einer Fkaige@n vor der Wahl zum EU-Parlament
2014 inhaltlich wie organisatorisch unterstiitztenmnderem indem ich ihnen einige meiner
inhaltlichen Positionen vorstellte, immer mit denmdeis versehen, dass es selbstverstand-
lich ganz andere Meinungen zu diesem Thema gebsiondlie Schiiler unbedingt auch
diese zu Gemdte fuhren sollten, um sich dann egene Meinung zu bilden.

Bereits ab dem Jahr 2008 habe ich Schuler und Steri®ei von mir ins Leben gerufenen
Wirtschaftsarbeitsgemeinschaften ehrenamtlich betkes wurden dabei von mir wirtschaft-
liche Sachverhalte und Zusammenhange erklart songammen mit den junge Menschen
verschiedene Frageaktionen durchgefihrt.

Das alles genauer darzulegen wirde aber den RatiemeRahmen dieser Vorstellung
sprengen, so dass ich es an dieser Stelle daméro®m lasse.

Neben den unten aufgefiihrten Aktivitaten sei asati&telle kurz abschlieRend erwahnt, dass
ich seit dem Jahre 2007 ebenfalls rein ehrenamtiicWerein Deutsche Sprache e.V. (VDS)*
aktiv bin.




1.1. Deutschumfrage:

Ergebnisse meiner Umfrage zu Deutschkenntnissemearerbern und Auszubildenden:

Als Regionalleiter im Verein Deutsche Sprache €\DS) fur die Region ,Mittleres Rhein-
land-Pfalz' (Mainz / Rheinhessen / Nahe-Hunsruckyis Leiter der bundesweiten AG
Unternehmen fur die deutsche Sprache im VDS hdbeiiee Umfrage zu Deutschkennt-
nissen von Bewerbern und Auszubildenden bei austilen Unternehmen im Zeitraum
zwischen dem 21. Juni und dem 26. Juli 2019 duféihge Es wurden Unternehmen befragt,
die entweder ihren einzigen Unternehmenssitz irRégion haben oder mit einer oder
mehreren Betriebsstellen dort vertreten sind. Zudigah einige Firmen aul3erhalb dieser
Region befragt worden, die Mitglied in der obenaamen AG sind.

Teilgenommen haben sowohl Unternehmen mit meHsG0sMitarbeitern als auch kleinere
mit unter 10 Beschaftigten. Zudem hat ein ehemal@jgermeister des Handwerks aus der
Handwerkerschaft des Landkreises Bad KreuznacheserdUmfrage teilgenommen, wobei
seine Antworten sicherlich auch fur viele seinestaldenden Kollegen sprechen.

Da es sich um eine ehrenamtlich von mir alleinekigefihrte Aktion mit einem von mir
konzeptionierten Fragebogen handelt, war es miirlett nicht moglich, mich an jedes aus-
bildende Unternehmen der Region zu wenden. Denisbciese Umfrage mit inren Ergeb-
nissen aussagekraftig, da sich die Anzahjanich neu eingestellten Auszubildenden der
befragten Unternehmen in jedem Falf mehrere hundert belaufen wird. Und di&ahl der
Bewerber wird dementsprecherdgkutlich dariiber liegen Zudem ist die Antwort des oben
bereits genannten Obermeisters des Handwerks aksaégy fur sehr viele Handwerks-
meister der Region und wahrscheinlich dartber lEnau
Es sind Fragen — getrennt nach Bewerbern und Aildeablen — zu folgenden Themen ge-
stellt worden, wobei in den meisten Féllen dreiukneuzende Antwortmdglichkeiten vorge-
geben waren: ,Gut’, ,Befriedigend’, ,Nicht Befriggitnd* bezogen auf die aktuelle Situation
sowie ,Besser’, Gleichbleibend' oder ,SchlechteeéZzmgen auf die Entwicklung in den letzten
zehn Jahren:

1. Rechtschreibung

2. Textverstandnis

3. Schriftlicher Ausdruck

4. Mundlicher Ausdruck / Freies Sprechen
Anschliel3end wurde nach der Zahl abgelehnter Besvenbfgrund mangelnder Deutsch-
kenntnisse mit den Antwortmdglichkeiten ,Zugenommgaleichbleibend’, ,Abgenommen’
gefragt. Zudem ist nach betriebsinternen Nachsciygin im Fach Deutsch (Antwortmdg-
lichkeiten: Ja mit Zeitangabe ab wann oder neie),\erantwortung des allgemeinbildenden
deutschen Schulsystems bezuglich der Deutschkaset(ntwortmaoglichkeiten: Stark.
Mittel oder Schwach) und ob mehr Wochenstundenémrplan fir das Fach Deutsch vor-
gesehen sein sollten (Antwortmoglichkeiten: Ja d¢kin) gefragt worden.
Alle Unternehmen bzw. Institutionen wurden mit imr@ntworten gleich bei der Auswertung
gewichtet, also unabhangig von lhrer Mitarbeitetzah
Ausgewertet wurden sowohl schriftlich eingegangaseauch mundlich (zumeist telefonisch)
erhobene Antworten. Beteiligt haben sich insgedgimnternehmen.
Schliel3lich ist am Schluss eine offene Frage destetden, auf die ungefahr zwei Drittel
(35) der Befragten geantwortet hat: Welche weikenelerungen haben Sie an die politisch
Verantwortlichen?
Die Ergebnisse dieser Umfrage gehen in die bundesei@, welche ab August 2019 startet
und deren Gesamtergebnis wahrscheinlich erst Ar28aQ vorliegen wird.



Antworten der Befragten in absoluten Zahlen sowien gerundeten Prozentangaben:

Rechtschreibung — aktuell:

Bewerber:

Gut: 1 & 2%) Befriedigend: 165(31%) Nicht Befriedigend: 34~67%)
Auszubildende:

Gut: 4 £8%) Befriedigend: 32~63%) Nicht Befriedigend: 15-30%)
Rechtschreibung — Entwicklung der letzten 10 Jahre:

Bewerber:

Besser: 040%) Gleichbleibend: 14~@7%) Schlechter: 3&{3%)
Auszubildende:

Besser: 040%) Gleichbleibend: 17~33%) Schlechter: 3467%)
Textverstandnis — aktuell:

Bewerber:

Gut: 11 £22%) Befriedigend: 18~(35%) Nicht Befriedigend: 22<43%)
Auszubildende:

Gut: 15 £29%) Befriedigend: 25:49%) Nicht Befriedigend: 1&£2%)
Textverstandnis — Entwicklung der letzten 10 Jahre:

Bewerber:

Besser: 040%) Gleichbleibend: 6x(12%) Schlechter: 45:88%)
Auszubildende:

Besser: 0%0%) Gleichbleibend: 9~(18%) Schlechter: 4282%)
Schriftlicher Ausdruck — aktuell:

Bewerber:

Gut: 4 £8%) Befriedigend: 21~41%) Nicht Befriedigend: 26-61%)
Auszubildende:

Gut: 6 £12%) Befriedigend: 28+65%) Nicht Befriedigend: 17%83%)
Schriftlicher Ausdruck — Entwicklung der letzten Jéhre:

Bewerber:

Besser: 040%) Gleichbleibend: 6x(12%) Schlechter: 45:88%)
Auszubildende:

Besser: 040%) Gleichbleibend: 9~(18%) Schlechter: 4282%)
Mundlicher Ausdruck / Freies Sprechen — aktuell:

Bewerber:

Gut: 15 £29%) Befriedigend: 23~45%) Nicht Befriedigend: 13-@6%)
Auszubildende:

Gut: 18 £35%) Befriedigend: 27~63%) Nicht Befriedigend: 6-(2%)

Mundlicher Ausdruck / Freies Sprechen — Entwickldeg letzten 10 Jahre:
Bewerber:

Besser: 142%) Gleichbleibend: 23-45%) Schlechter: 2&63%)
Auszubildende:

Besser: 142%) Gleichbleibend: 31~61%) Schlechter: 19:87%)




Zahl abgelehnteBewerber aufgrund mangelnder Deutschkenntnisse:
Zugenommen: 21x41%) Gleichbleibend~55%) Abgenommen: 2:4%)

Berufsschulnoten in den letzten Jahfear Auszubildende).
Besser: 040%) Gleichbleibend: 24~47%) Schlechter: 2763%)

Betriebsinterne Nachschulungen Auszubildendeim Fach Deutsch:

Ja: 19 €37%) Nein: 32463%)

Zur Jahresangabe bei der Antwort ,Ja‘: Erst dits 5 Jahrenerfolgten solche Schulungen
in Unternehmen bzw. Institutionen, die mit Ja geantet haben.

Verantwortung des allgemeinbildenden deutschen Sgstems fiir die Deutschkenntnisse:
Stark: 45 £88%) Mittel: 5610%) Schwach: %)

Mehr Wochenstunden fir den Deutschunterricht imrblksim:
Ja: 47 £92%) Nein: 4 £8%)

An der Umfrage beteiligte Unternehmen bzw. Institaén nach Anzahl der Beschétftigten:
Unter 10: 12£24%)

10 bis 50: 13526%)

51 bis 100:  7414%)

101 bis 500: 11~22%)

Uber 500:  8%16%)

Hinsichtlich der Kammerzugehorigkeit ergeben smliyénde Zahlenwerte:
Ausbildung im Rahmen der Industrie- und Handelskami®7 £67%)
Ausbildung im Rahmen der Handwerkskammer: . 15227%0)
Ausbildung in keiner der beiden Kammern: : 3 ~6%)

Ausbildungserfahrung seit tber 10 Jahren haberdearbl beteiligten Unternehmen bzw.
Institutionen 43£85%) und 8 unter 10 Jahrerl6%).

Die Gesamtzahl in H6he von 55 Nennungen bezigkeciKdmmerzugehdrigkeit weicht um
4 von der Anzahl der befragten Unternehmen ab, weiler Féllen Ausbildungen im
Rahmen beider Kammern erfolgen.

Offene Frage: Welche Forderungen haben Sie andiissph Verantwortlichen:

Auf diese Frage haben ungefahr zwei Drittel (3®geortet. Vor allem bei meinen Telefon-
interviews sowie einigen personlichen Gespracheddre Firmen vor Ort konnte ich zum
besseren Verstandnis einige Nachfragen stellen.

Ein Aspekt, der bei so gut wie allen eine wichtiRy@le spielte, war diéehlende Aussage-
kraft sowie damit einhergehend kawmworhandene Vergleichbarkeit von SchulnotehDies
wird als ein gravierender Mangel angesehen, delioidg schnell von den politisch Ver-
antwortlichen behoben oder zumindest deutlich mgait werden sollte. Denn welchen Sinn
ergeben solche Notensetzungen, wenn deren Aussdigedwie Vergleichbarkeit aus Sicht
der ausbildenden Unternehmen kaum bis gar niclelgegist?!

Daraus erqibt sich eine klare Forderung an ditiRoli

Fuhrt endlicheinheitliche Prifungenan allen allgemeinbildenden Schulen ein, orieh#iar
den Anforderungen von Bundeslandern mit dealitativ anspruchsvollsten Standards!




Darlber hinaus wurden haufig folgende weitere Foralgen an die Politik formuliert:

Auf jeden Fall sollten nach einem allgemeinbilden@&ehulabschluss ausreichende Fahigkei-
ten in Kernkompetenzen wie Rechtschreibung undgaotgktiongewahrleistet sein, woran es
leider aus Unternehmersicht viel zu oft mangelt.

Viele Unternehmen wiinschen sich zudem, dass amaligemeinbildenden Schulen mehr
Uber die Arbeitswelim Allgemeinen und bezogen auf den Deutschuntdriim Speziellen
das Thema ,Richtiges Bewerben‘ bzw. ,Prasentatioreereiner Gruppe* starker als zurzeit
gelbt werden sollte. In diesem Zusammenhang wudesinigen Unternehmen auch auf
unzureichende soziale Kompetenzégler Bewerber hingewiesen.

Unzureichende Konzentrationsfahigkeiwowie _nicht ausreichendes Durchhaltevermdgen
beim Bewaltigen von komplexeren Anforderungen shednfalls von vielen Firmen benannt
worden. Diese Defizite wirken sich naturgemaf nieitauf die Fahigkeiten im Fach
,Deutsch’ sondern in allen Bereichen des betriélgicAlltags negativ aus. Auch hier sind
nach Meinung vieler Unternehmen nicht nur, abeneheh die Schulen gefragt und damit
die fur Bildungspolitik Verantwortlichen.

Ein weiterer, relativ haufig genannter Wunsch begiof auf mehr verpflichtende Betriebs-
praktika auch fir Gymnasiasteaa viele von ihnen nicht unbedingt studieren teollund
durch ebensolche Praktika wichtige Einsichten ea\ielt der Wirtschafbereits in der
Schulzeit erwirben, so dass sie nicht vollig uneceliet in jene eintreten.

Schlief3lich wurden von einigen Befragten noch dangelhaften Fahigkeiten hinsichtlich
einer_leserlichen Handschriftoniert.

Einige abschlieRende Bemerkungen zu den obigen Ely@ssen:

Zunachst freue ich mich dartber, dass sich in diesativ kurzen Zeitraum (21. Juni bis 26.
Juli 2019) so viele ausbildende Unternehmen (519rsohiedlichster Grof3e sowie aus vielen
verschiedenen Wirtschaftszweigen konstruktiv ageti®&mfrage aus dem Gebiet des
Mittleren Rheinland-Pfalz (Mainz / Rheinhessen hbkunsriick) beteiligt haben und fur
mehrere hundert neue Auszubildende jghrlichverantwortlich zeichnen.

Auch wenn diese Umfrage naturlich nicht im stren§eme reprasentativ ist, so sind die
Ergebnisse allein schon wegen der hohen Zahl dszuhildenden im Verhéltnis zur GroRRe
der Region relevant und mussen daher nicht zwdetzt von der Politik ernst genommen
werden!

Nun zu den Ergebnissen im Einzelnen:

Zunachst nicht weiter Uberraschend ist die Tatsatdws die Fahigkeiten der eigenen Aus-
zubildenden sowohl aktuell als auch hinsichtlich Eetwicklung der letzten 10 Jahre in der
Regel besser im Vergleich zur grol3eren Gruppe dereBoer eingeschétzt werden, da die
Unternehmen schlief3lich nur die aus ihrer SichtdseBewerber am Ende ihres Auswahlver-
fahrens als eigene Auszubildende einstellen.

Ein wirklich alarmierendes Ergebnis ist allerdindasskeinesder befragten Unternehmen
eineVerbesserungder Fahigkeiten in Kernkompetenzen wie Rechtsbhrej, Textverstand-
nis sowie schriftlicher Ausdruck innerhalb der tetz10 Jahre festzustellen vermag und beim
mundlichen Ausdruck lediglich ein einziges! Korresdierend nimmt diéberwiegende
Mehrzahl eine Verschlechterung wahr zwischen 67% und 88% unterschieden nach Bewer-
bern und Auszubildenden sowie abgefragter Kernkoemzen. Lediglich beim mindlichen




Ausdruck bezogen auf die eigenen Auszubildenderelietveine Mehrheit von 61% die Ent-
wicklung der letzten 10 Jahre als gleichbleibend.

Bei der Bewertung der aktuellen Situation im Bdreder Kernkompetenzen fallt auf, dass die
Werte bei der Einschatzung ,Gut' recht gering Vtera bei der Rechtschreibung (1% bzw.
4%) und dem schriftlichen Ausdruck (8% bzw. 12%gfallen. Beim Textverstandnis (22%
bzw. 29%) sowie beim mundlichen Ausdruck (29% b2®6) fallen die Werte fur diese
Bewertung hingegen deutlich besser aus. Korrespogrdil hierzu erzielen die Werte fir eine
befriedigende Bewertung insbesondere fir die elgéneszubildenden Werte, die zumeist
knapp uber 50% liegen.

Ebenfallssehr unbefriedigendist fur viele Unternehmen folgende Entwicklung:

Die Anzahl abgelehnter Bewerber aufgrund mangelbaertschkenntnisse hat bei 41% der
Unternehmen in den letzten 10 Jahren zu- und letitlei 4% abgenommen. Die Berufs-
schulnoten der Auszubildenden im Fach Deutsch haisbnm Durchschnitt bieinem
Unternehmen verbessert und 68% verschlechtert!

Nicht zuletzt deshalb haben 37% der Unternehmeleimletzten 5 Jahren damit begonnen,
ihre Auszubildenden im Fach Deutsch selber naclmes.

Daher verwundert es nicht weiter, d8886 der befragten Unternehmen fur die vielfach
mangelhaften Deutschkenntnisseowie die Entwicklung der letzten 10 Jahre dageatiein-
bildendedeutsche Schulsystem in hohem Umfang mit verantwdith machen und infolge-
dessen mi92% eine Erhéhung der Unterrichtsstunden in diesenfrach fordern.

Bei der offenen Frage zu Forderungen an die pdiitiér Bildung Verantwortlichen sticht vor
allem jene nackinheitlichen Prifungenfir alle allgemeinbildenden Schularten orientaert
den Anforderungen von Bundeslandern mit dealitativ anspruchsvollsten Standards
hervor, um Gberhaupt erst Aussagekraft und Verghbeidkeit von Schulnoten herzustellen! Es
handelt sich hierbei um eine Forderung, die auadeimBevdlkerung sehr hohe Zustimmungs-
werte bei Umfragen seit vielen Jahren erzielt uadndch von der Politik hartnackig ignoriert
wird.

Weitere Wiinsche der Firmen beziehen sich auf eesedye Vorbereitung der Schiler auf die
Arbeitswelt unter anderem durch mehr verpflichteBe&iebspraktika auch fur Gymnasias-
ten.

Abschlie3end bleibt festzuhalten, dass insbesordierEntwicklung der letzten 10 Jahre als
sehr negativ hinsichtlich der Fahigkeiten von Bdween sowie Auszubildenden eingeschatzt
und lediglich die Kompetenzen der eigenen Auszebiién in den Bereichen ,Textverstand-
nis‘ sowie ,Mundlicher Ausdruck’ bei leicht Giber @der Befragten mit ,Befriedigend’ be-
wertet wird. Ansonsten fallen die recht schleclBemertungen der aktuellen Situation bei
Kernkompetenzen wie ,Rechtschreibung‘ und ,Schcifiér Ausdruck’ negativ auf. Und dafur
machen die Unternehmen sehr stark das deutschés$stlemn mit verantwortlich. Vor allem
werden einheitliche Prifungen fur alle Schulartefogdert, damit Noten Uberhaupt erst
aussagekréaftig und vergleichbar werden, eigendiok selbstverstandliche Erwartung an
Noten!

Ich hoffe, dass die Ergebnisse dieser Umfrage wonpablitisch Verantwortlichen in Rhein-
land-Pfalz ernst genommen werden und dann auctegoest gehandelt wird, um die Lage
zu verbessern. Gerne biete ich hierzu meine Mitwigkan und stehe fir Gespréache zur Ver-
fligung, wobei ich an dieser Stelle betonen wilgsdsich dieses Angebot als ein rein ehren-
amtliches meinerseits versteht und ich somit ké&n&ntlohnung fir mein angebotenes
Engagement seitens der Politik erwarte bzw. tbgthaaben mochte.



Ebenfalls lade ich die Medien zu einer konstruktiléitarbeit ein und biete auch diesen eine
Zusammenarbeit im Bereich ,Bildung’ im Allgemeinsowie ,Deutsche Sprache’ im Beson-
deren an.

Kontakt:

Dr. Hans-Dieter Bottkapfo@drbottke.de




1.2. Bildungsinitiative ,.Dummbheit — Nein danke. DeBildung tut nicht weh!‘:

Dummheit — Nein danke: Denn Bildung tut nicht weh!
Wie man anderen und gleichzeitig sich selbst etwdsutes tut
www.dummheit-nein-danke.de

Mit dieser ehrenamtlichen Initiative soll vor allgamgen Menschen geholfen werden, ihnen
eine chancenreiche Zukunft zu er6ffnen, indem nraawachst einmal dazu ermuntert,
selber etwas fir ihre eigene Bildung zu tun.

Ein ganz wichtiger Anreiz besteht darin, Bildung etwas Erstrebenswertes darzustellen,
womit man zudenAnerkennung durch andere erfahren kann und zwar durch Gleiatpel

wie Erwachsene!

Dabei soll vor allem auch depziale Aspekt des sich gegenseitigen HelfensVordergrund
stehen: Man erhélt Anerkennung nicht nur durchreage/NVissen und Kénnen sondern gerade
auch durch das Weitervermitteln seiner eigenendkéiten an andere!

Aber nicht nur das: Es soll zudem gezeigt werdessa@s — zumindest teilweise — gar nicht so
schwer ist, etwas zu lernen. Und wenn man es gisbhg ist man zurecht umso stolzer auf
die eigene Leistung und erfahrt zudem noch die Rererung von anderen daflr.

Und diese Anerkennung erfahren sowohl jene, diagyelernt haben als auch vor allem
jene, die ihnen dabei durch eigenes Erklaren gehdifiben.

So konnte es ablaufen:

Schuler oder Auszubildende erklaren beispielwegisginem Video auf Youtube die unge-
liebten Textaufgaben so, dass es auch wirklicht&edtich ist. Bei diesen Erklar-Videos
werden sie fachlich wie didaktisch unter anderemclidmich unterstitzt. Weitere Unter-
stlitzung durch Unternehmen und andere engagiemsdien ist in jeder Hinsicht will-
kommen.

Durch aktives Aneignen von ganz verschiedenen tehaind dartber hinaus noch dem ver-
standlichen Erklaren derselben wird éegene Verstandganz erheblich geschult einschliel3-
lich wichtigersozialer Fahigkeiten Wenn man anderen etwas erklaren will, muss mami-es
nachst einmal selber recht gut verstanden habeaiibBahinaus ist auch dann das verstand-
liche Erklaren gar nicht so einfach, aber dennoalmiserer heutigen Zeit aul3erst wichtig!
Denn das Sich-Hineinversetzen in andere Mensches Sichtweisen oder gar Schwierig-
keiten ist eine unverzichtbare Fahigkeit, die nmamer wieder und auf ganz unterschiedliche
Weise befdrdern sollte.

Ein etwas einfacherer Weg bestiinde darin, auf ERkideos im Netz hinzuweisen, die man
als Schiler oder Auszubildender selber fiir verdiémtalt und sie daher weiterempfiehlt
oder zusatzlich noch eigene erklarende Kommeniameifiigt. Es gibt hier einige, aus meiner
Sicht sehr gute Angebote im Netz, auf die ich aelber gerne verweisen werde.

SchlieB3lich kdnnen Erwachsene auch Schilern unduhilslenden sowie allen anderen
Interessierten etwas erklaren: Seien es Unternetiber\Wirtschaft und Ausbildung oder
andere Fachleute Uber ihr jeweiliges Fachgebietcibunteressante sowie gut verstandliche
Erklarungen helfen sie vor allem den jungen Menscheh dafir zu interessieren und selber
aktiv zu werden, unter anderem wie oben beschrieben

Durch all das soll Bildung und vor allem das eigBeeniihen darum fur junge Menschen
attraktiver werden. Wesentliche Anreize sind kurgaammmengefasst folgende:

1. Offentliche Anerkennung fir das Bemiihen sowohl igneibene Bildung wie die
Hilfen fir andere

2. Durch Verstandlichkeit der Erklarungen das Verstedrneblich erleichtern und damit
Erfolgserlebnisse ermdglichen



3. Das gute Gefuhl fur alle Beteiligten, etwas Sinte®ku tun.
Erste Erfolge bei praktisch nutzbaren Bildungsitéral- wie beispielsweise Hilfen zu Text-
aufgaben — sollen aber nur ein erster Schritt semangespornt durch ein Erfolgserlebnis
sich weiteren Themenbereichen zuzuwenden.
Hinzu kommt dieAnerkennung von aulRen durch Gleichaltrige und Erwabseneaul3er-
halb des eigenen Bekanntenkreises wie UnternehdegrRrominente. Aber vor allem
kénnen auch di&edien durch ihre Berichterstattung tber erfolgreicheiidten im
Rahmen dieser Initiative viel Positives bewirkemeg2 Anerkennung von aul3en ist nadmlich
ganz wichtig, damit Bildung und das Bemuhen um jéneich und andere nicht als ver-
staubt, streberhaft und ,uncool‘ gelten, sondem@agenteil der Fall ist! Diese Anerkennung
kann auf vielfaltige Weise erfolgen.
Nachfolgend einige Ideen stichpunktartig aufgefiihrt

1. Bereits bestehende Bildungsinitiativen sowie alle,sich fur Bildung beruflich und /
oder ehrenamtlich engagieren beziehen sich auéesgangigen Namerund teilen
damit die oben kurz aufgefuihrten Punkte, déBemeinsam ist man starker!

2. Unternehmen bzw. Unternehmer loben 6ffentlich klassischen 6rtlichen Medien
oder im Netz — Schiler oder Auszubildende, die giighoben beschrieben engagieren

3. Sie helfen Schilern beim Erstellen von Videos atielten selber welche ins Netz,
wobei natirlich eigene Auszubildende beteiligt veer&éonnen und sollten

4. Prominente aus ganz verschiedenen Bereichen |dbentlith engagierte Schiiler

bzw. Auszubildende

Vereine mit ganz unterschiedlichen Zielen beterligeeh an diesem Lob

Es kdnnen Preise flr besonders engagierte SchilerAuszubildende ausgelobt

werden: Geld- oder Sachpreise sowie 6ffentlichkerisame Ehrungen mit

Urkunden.

7. Die Medien berichten Uber Erfolge im Rahmen didsiative, um eine moglichst
groRe Offentlichkeit herzustellen und damit weitdugendliche zum Mitmachen zu
bewegen.

oo

Abschliel3end mochte ich noch auf folgendes kurgetien: Neben unmittelbar nitzlichen
wie zugleich unverzichtbaren Fahigkeiten fir Bamd Alltag, auf welche zunéchst die
obigen Ausfuhrungen abzielten, liegen mir vor alleeitere Bildungsbereiche sehr am
Herzen wie beispielsweise Philosophie, GeschichteLuteratur einschliel3lich der kontro-
versen Diskussion Uber strittige Fragen bzw. Artercloder Interpretationen. Gleiches gilt fur
die Bereiche Politik und Wirtschaft. Denn aufbauanfleiner unverzichtbaren Faktenlage
und deren Kenntnis lasst sich tber vieles treffitieiten. Nur muss dieser Streit — soll er uns
menschlich in jeder Hinsicht weiterbringen — zurgiclon gegenseitigem Respekt gepragt
sein. Weiterhin missen Meinungen auf nachprifbBedten beruhen und logisch stringent
begriindet werden, damit man sich ernsthaft mittiesiseinandersetzen kann. Dabei sollte
fur alle Beteiligten folgendes Motto gelten:

Ich habe eine Meinung, begriinde diese und stelleesiiann zur Diskussion.

Hierdurch sollen junge Menschen gerade auch dwohiwmftiges Mitdiskutieren lernen, dass
man trotz unterschiedlicher Meinungen respektvalémander umgehen kann. Dartber
hinaus muss man die eigene Meinung und vor allelendBegriindung von anderen Kritisch
hinterfragen lassen.

Wir Erwachsenen sollten ihnen dabei ein Vorbildhkei

Kontakt:

Dr. Hans-Dieter Bottkapfo@drbottke.de




1.3. Buchstabierwettbewerbe im Gro3en Ratssadlldawer Rathauses:

Unter der Schirmherrschaft des ,Verein Deutscha8pz e.V.’ (VDS) sowie in Kooperation
mit dem Kultur- und Schuldezernat wurden von midém Jahren 2008 und 2009 Buchsta-
bierwettbewerbe flr Schiler der Region mit der Bdzahl 55... sowie Wiesbaden orga-
nisiert und fanden beide Male im Grof3en RatssaaMBenzer Rathauses statt.

Dadurch wurde das Thema ,Rechtschreibung’ einme¢tknampft den Schilern nahe ge-
bracht, wobei sich die Freude am Wettbewerb niahtanif die formal korrekte Rechtschrei-
bung, sondern dartber hinaus auch auf die Sprasl&@aazes positiv auswirkte. Infolge der
Ausgestaltung als Gruppenwettbewerb wird zudenGagneinschaftssinn der Teilnehmer
gefordert.

Vor allem die Organisation im Vorfeld dieser beid&ettbewerbe hat mich enorm viel
Arbeitszeit gekostet, so dass ich es bei zwei Wettlbben belassen musste. Der Zuspruch
seitens der Schuler war ebenfalls unerwartet grof@dass man von einem wirklichen Erfolg
dieses Konzeptes sprechen kann.

Leider haben sich die Bildungspolitiker dennochhiafiir insoweit begeistern lassen, als
dass sie die durchweg positiven Erfahrungen — iclvee Form auch immer — fir den Schul-
alltag und daruber hinaus nutzen wollten, obwahld@s immer wieder angeboten habe.

Folgende Vorteile ergeben sich fir die teiinehmandehuler, stichpunktartig aufgelistet:

1. Verbesserung der Rechtschreibung

2. Konzentrationsiibung

3. Auseinandersetzung mit dem Schwierigkeitsgrad é&uwezé&Vorter durch die Mog-
lichkeit, eigene Vorschlage fir die Worterlistenerstellen

4. Forderung des Gruppenzusammenhaltes: bessere Soblida schlechteren in der
Gruppe, weil man nur gemeinsam weiterkommt

5. Forderung des Wettbewerbsgedankens

6. Forderung der Integration von Kindern / Jugendiichret Migrationshintergrund,

insbesondere durch gemischte Gruppen
7. Uben des Auftretens vor groRerem Publikum

Einiges zum Regelwerk:
An diesem Wettbewerb konnen Mannschaften bestetnengeweils vier Schilern von der 4.
bis zur 13. Klasse teilnehmen, wobei jede Manndchafaus Madchen, nur aus Jungen oder
aus Angehorigen beider Geschlechter bestehen kann.
Es sind folgende Eingruppierungen vorgesehen:

- Schdler der 4. Klasse (Gruppierung 1),

- Schuler der 5. und 6. Klassen (Gruppierung 1),

- Schuler der 7. und 8. Klassen (Gruppierung Ill),

- Schuler der 9. und 10. Klassen (Gruppierung V)

- Schuler der 11., 12. und 13. Klassen (Gruppierung V

Wettkampfregeln:

- Die Gruppen aus den jeweiligen Klassenstufen bestahs vier Schiilern.

- Aus einer Lostrommel werden vier Briefchen gezogewulenen sich jeweils vier
Worter befinden.

- Von einem Sprecher wird dem ersten Gruppenmitglietichst ein Wort vorgelesen,
welches dann sofort zu buchstabieren ist.



Danach wird das nachste Wort vorgelesen usw.

Jedes Gruppenmitglied hat jeweils eine Minute Zgit,vier Worter zu buchstabieren,
so dass jedes Mitglied gleichberechtigt an die R&dmmt.

Nur das jeweils an der Reihe befindliche Gruppegined darf buchstabieren; Hilfe
durch andere Gruppenmitglieder ist nicht erlaubt.

Fur jedes richtig buchstabierte Wort gibt es eiRenkt.

Nach vier Minuten — also nachdem jedes Gruppenmdgine Minute lang buch-
stabieren konnte — werden die Punkte zusammengezahl

Die Gruppe mit den meisten Punkten gewinnt bzw. kb die nachste Runde (Ob
und wie viele Zwischenrunden bis zum Finale derjégen Klassengruppen durch-
zufuihren sind, hangt von der Teilnehmerzahl ab).

Sollten mehrere Gruppen auf die gleiche Punktzaiirken, so findet ein Stechen
unter den gleich platzierten Gruppen statt. JevegisGruppenmitglied wird von der
Gruppe ins Rennen geschickt, um, wie in der eRiamde, vier Worter in einer
Minute zu buchstabieren.

Wenn auch nach diesem Stechen noch zwischen ei@Gigéchstand herrschen sollte,
wird durch Wirfeln entschieden, wer gewonnen hat. iz die nachste Runde
kommt.

Nachfolgend werden einige Stichpunkte zum Buchstal@ttbewerb erlautert, welche bei
Konzeption, Vorbereitung und Durchfihrung desseltesiacht wurden und damit allen
Interessierten zur Verfigung gestellt werden, urvodarofitieren zu kénnen:

1.

Im Unterschied beispielsweise zum Englischen odanZsischen stimmt im
Deutschen die Aussprache mit der Schreibweisebeftain. Das ist ein Grund dafur,
dass Buchstabierwettbewerbe im englischsprachigemRso populéar sind, da sich
die Schreibweise von Wortern eben nicht so einfachdem Sprechen ergibt. Das
Deutsche gleicht in dieser Hinsicht viel starkemd&ltgriechischen oder Lateinischen
als die beiden anderen Sprachen.

Allerdings spielt im Deutschen der Unterschied ziven Grol3- und Kleinschreibung
eine viel grolRere Rolle. Daher sollte bei einemtsighsprachigen Buchstabierwettbe-
werb dies auf jeden Fall Berticksichtigung finderlem beim Buchstabieren vorab
immer gesagt werden muss ,grofl3‘ bzw. klein‘.

Trotz der in Punkt 1 ausgefuhrten Tatsache, daksmsi Deutschen Schreibweise und
Aussprache héaufig entsprechen, gibt es aber alndteide Beispiele, in welchen
dieser Zusammenhang nicht so eindeutig ist: Phplosaler Philipp werden mit ,Ph’
geschrieben und nicht mit ,F*: Dies hangt mit deltgréechischen Ursprung der
Worter und deren Ubertragung ins Deutsche zusammen.

Erganzend zu Punkt 3 ist folgendes bei der Wortsvahl zu beachten gewesen, um
insbesondere gerade jene Woérter abzufragen, behemlallein aus der Aussprache
eben nicht eindeutig auf die Schreibweise geschtosgrden kann. Gerade hierdurch
erh6hen sich der Lerneffekt und damit auch die Rele des Buchstabierwettbewer-
bes. Dies ist beispielsweise bei folgenden Wortgempder Fall: Lange Vokale und
Diphthonge (z.B. Dose, Waage, Wohnung, Reichtuie)¢lyg und / oder &hnlich
klingende Konsonanten (z.B. endlos, entscheiden] oe, er ist tot, totschlagen,
todunglicklich), gleich klingende Mitlaute (z.Bnflet, scheut, bunt, Kind, Abend,
Gold), p oder b (z.B. Polizist, Plan, Urlaub, obhder f (z.B. Fehler, Reifen, fallen,
viel, Vorsicht, davon), ai oder ei (z.B. Weide, zw&eiten, Kaiser, Waisen, Saiten), &u
oder eu (z.B. schleudern Eulen, TrAume, versdumen).

Einen Buchstabierwettbewerb als Gruppenwettbeweshuayestalten bietet mehrere
Vorteile, so unter anderem die Starkung des Teastegeund damit vieler sozialer



Kompetenzen, z.B. dass bessere Schiler schleclaechraus Eigeninteresse helfen,
da man nur in der Mannschatft erfolgreich sein k&uhliel3lich bereitet ein Gruppen-
wettbewerb besser auf die heutige Arbeitswelt voder man viel mehr auf funk-
tionierende Gruppen denn auf Einzelkédmpfer angemiest.

. Der Wettbewerbsgedanke fordert entscheidend dienhetivation, gerade auch bei
Kindern und Jugendlichen: Es ist das Naturlichsitdy mit anderem messen zu
wollen.

. Gerade auch die Zeit der Vorbereitung auf die Btathisrwettbewerbe war sehr
interessant, wie viele beteiligte Lehrkrafte miribleteten: Die Schuler tGbten bereits
Wochen vor dem Wettbewerb auch auf dem Pausenterfsiv das Buchstabieren in
der Gruppe.

. Ebenfalls haben mir Lehrer, die ihre Schiler aurf d&ettbewerb vorbereitet hatten,
folgendes berichtet: Wenn sie am Beginn der Urdletsstunde die Schuler zunachst
ca. 5 Minuten haben buchstabieren lassen, waratasigch viel konzentrierter beim
darauf folgenden regularen Unterricht.



1.4. Mathematikwettbewerbe im Landkreis Bad Kreghna

Der von mir organisierte Mathematik-Wettbewerb famden vier Jahren von 2013 bis 2016
statt und stiel3 auf grol3es Interesse.

Vor allem die Organisation im Vorfeld dieser beid&ettbewerbe hat mich enorm viel
Arbeitszeit gekostet, so dass ich es bei vier Végtdsben belassen musste. Der Zuspruch
seitens der Schuler war ebenfalls unerwartet grof@dass man von einem wirklichen Erfolg
dieses Konzeptes sprechen kann.

Leider haben sich die Bildungspolitiker dennochhiafiir insoweit begeistern lassen, als
dass sie die durchweg positiven Erfahrungen — iclvee Form auch immer — fur den Schul-
alltag und daruber hinaus nutzen wollten, obwahld@s immer wieder angeboten habe.

Mathematik-Wettbewerb

Dieser Mathematik-Wettbewerb richtet sich an attbier ab Klasse 9 sowie an Auszubil-
dende aller Ausbildungsberufe im Kreis Bad Kreubnaasrichter dieses Wettbewerbes sind
die Industrie- und Handelskammer Bad KreuznachVeeband der Wirtschaftsjunioren des
Kreises sowie mir als verantwortlichem Organisafds.dieser lag auch die Formulierung der
zu stellenden Aufgaben in meiner Verantwortung.

Der Wettbewerb findet zudem die Unterstiitzung desdges und seines Landrates Herrn
Franz-Josef Diel, der Firmen Michelin, KHS, Schieei®ptik, Autohaus Lips, Kranbau
Wilbert, Prinz Witte, Polymer Chemie sowie D.W. Rerann.

Es handelt sich dabei um Stoffgebiete, die lautrjhlam Schler aller allgemeinbildenden
Schulen mit Abschluss der 8. Klasse beherrschersteriisLeider stellen Unternehmen schon
seit geraumer Zeit fest, dass viele Bewerbeht in ausreichendem Mal3e tber derartige
Fahigkeiten verflgen, so dass es ihnen immer semnfait, offene Ausbildungsstellen zu
besetzen oder dass sie gezwungen sind, selber dtabinsgen mit ihren Auszubildenden in
diesen Bereichen vorzunehmen.

Wichtige Ziele dieses Wettbewerbes sind unter arder

1. Es soll der Ehrgeiz in diesem fur alle Ausbilgsiperufe unverzichtbaren Fach bei
Schilern wie Auszubildenden befordert werden. Higlienen neben der offentlichen
Anerkennung der Teilnehmer und ihrer jeweiligenstgngen nicht zuletzt auch die
ausgelobten Preise fur die Besten.

2 .An beispielhaften Aufgaben soll gezeigt werdeelchen Anforderungen im Fach
Mathematik die Auszubildenden auf jeden Fall gewaalsein missen, um sowohl die
betriebliche Praxis als auch die Berufsschule sadHK-Abschlussprifungen zu meistern.
3. Gerade durch die Teilnahme von Schiilern ab de€la8se kann festgestellt werden, ob
bzw. inwieweit sie Uber einige unbedingt notwendigdigkeiten im Fach Mathematik
verfligen, um eine Ausbildung in einem Unternehménehmen und auch erfolgreich
abschlie3en zu kdnnen.

Ablauf der Veranstaltung:

Die Veranstaltung beginnt um 10.00 Uhr mit einegB&ungsrede des Landrates Herrn Diel.
Es folgen weitere, kurze einfihrende Worte der fshser. Danach beginnen die Vorrunden-
wettbewerbe mit maximal bis zu 50 Teilnehmern jegpe. Eine Vorrunde beansprucht ca.
eine Stunde einschlief3lich Auswertung der ErgeleniBaraufhin werden die 10 besten
Teilnehmer der Vorrundenwettbewerbe aufgerufenaarder Finalrunde teilzunehmen, die



mit Auswertung ebenfalls ungefahr eine Stunde dawénd. Hiernach werden die flunf besten
Teilnehmer o6ffentlich gewdrdigt und erhalten ihreiBe. Den Abschluss bildet eine Presse-
konferenz unter Einschluss aller interessiertetn€amer, Eltern und Burger, in welcher die
Ausrichter des Wettbewerbes und Vertreter einiggeebhehmen Fragen zum Thema
JAusbildung und Mathematik’ beantworten. Die Vertalising soll spatestens gegen 14.00
Uhr beendet sein.

Die Durchfihrung von Vorrunden ist an eine entsipeed hohe Teilnehmerzahl (Gber 40)
gebunden.

Inhalte des Mathematik-Wettbewerbes:

Es werden grundlegende mathematisch Fertigkeitsnhriftlicher Form abgefragt. Diese
sind:

Umrechnung von Mal3einheiten

Prozentrechnung

Zusammengesetzte proportionale wie antiproportebaeisatzaufgaben
Flachenberechnungen

PowpbdPE

Regeln des Wettbewerbes:

1. In den Vorrunden wie in der Finalrunde erhaltenTé&nehmer 3 Aufgaben zu
zusammengesetzten proportionalen / antiproportgonBreisatzaufgaben, 3 Aufgaben
zur Prozentrechnung, 3 Aufgaben zur UmrechnungWafieinheiten sowie 3
Aufgaben zur Flachenberechnung.

2. Fur die richtige Lésung einer Dreisatzaufgabe émnain drei Punkte, fur die anderen
Aufgaben jeweils einen Punkt.

3. Fur die Lésung aller Aufgaben in jeder Runde steharimal 30 Minuten zur Ver-
fugung.

4. Ist jemand schneller fertig, kann er seine Testangpse friher abgeben. Dies kann fur
seine Platzierung wichtig sein (s.u.).

5. Die Teilnehmer bekommen Papier und Stifte gestielit dirfen als Hilfsmittel einen
von ihnen mitgebrachten einfachen Taschenrechmertben, der allerdings keine
Umrechnungsfunktionen fiir Maf3einheiten oder Fornigmlie Berechnung von
Flachen aufweist.

6. Die Reihenfolge der Teilnehmer in den Vorrunden wider Finalrunde bemisst sich
zunachst an der jeweils erreichten Punktzahl: Weneeisten Punkte erzielt, ist
Erster, wer am zweit meisten Punkte erzielt, iseifer usw.

7. Herrscht Punktegleichstand zwischen zwei oder mielnehmern, dann entscheidet

Uber die genaue Platzierung, wer den Test am dsterehbsolviert hat.

Die besten zehn Teilnehmer der Vorrunden nehmeateafinalrunde teil.

Die funf best Platzierten nach Abschluss der Fimale erhalten folgende Preise: Der

Sieger erhélt 300,-- €, der Zweite 200,-- €, datt®d.00,-- € der vierte und flnfte

jeweils 50,-- €.

10. Uber die Punktevergabe, die Platzierung sowie tigsfrergabe entscheidet die Jury
bestehend aus den Ausrichtern des Mathematik-Wegtthes: Vertreter der IHK, des
Verbandes der Wirtschaftsjunioren sowie Herr Drttign

11.Der Rechtsweg bezuglich der Juryentscheidungenesdevi Preisvergabe ist ausge-
schlossen.

©



1.5. Wirtschaftsarbeitsgemeinschaften:

Im Rahmen dieser Arbeitsgemeinschaften fanden himdene Aktionen zusammen mit
Schilern statt. Die Ergebnisse einer davon ausJddmre 2008 zum Thema ,Vermdégenssteure
findet sich auf meiner Internetseiteww.drbottke.dedort unter dem Punkt ,Beitrage zu
interessanten Themen’, weiter der ThemenbereidMiischaft und Politik’, dann der
Unterpunkt 7.6.". Hierbei handelt es sich einmal eime auch insofern gelungene Aktion, als
dass alle Angeschriebenen auch wirklich geantwbeben. Eine positive Ausnahme, wie ich
leider feststellen musste.

Wirtschaftsarbeitsgemeinschaften

von Hans-Dieter Bottke

Wie funktioniert unser Wirtschaftssystem? Was gelater Welt der Wirtschaft vor sich? Und
vor allem warum ist es so wie es ist? Was konnteaaiite man besser machen als zurzeit?

Diese und weitere Fragen sollen im Rahmen diesedl&projektes thematisiert werden.
Denn das Thema ,Wirtschaft’ geht uns alle an, alvesondere die jungen Menschen, die
sich zukuinftig genau in dieser Welt der Wirtsclzaftechtfinden mussen, beruflich wie
privat.

Dieses Projekt wird fachlich wie padagogisch von @hrenamtlich betreut. Zunéchst erhal-
ten die Schiler einige grundlegende Informationerinem bestimmten Thema, die sie dann
untereinander besprechen und Fragen zum bessersténnis der Thematik selber heraus-
arbeiten und schlief3lich formulieren sollen. Dies¥den dann mit mir zusammen bespro-
chen. Wenn dadurch die ersten Grundlagen gelegtemasind, sollen Fragen, welche die
Schiler besonders interessieren, zusammen mibmiudiert und an Verantwortungstrager
in Wirtschaft, Politik und Wissenschaft gestelltrden. Fragen wie Antworten sollen fur alle
im Internet zuganglich gemacht werden, damit alteressierten dieses Projekt mit verfolgen
und bei Interesse sich selber aktiv einbringen kéinks ware zudem begrtf3enswert, wenn
dieses Projekt durch regionale wie Uberregionaldibtebegleitet werden wirde, um die
Offentlichkeitswirksamkeit zu erhéhen.

Die beteiligten Schiler erfahren durch ihre Mitwanlg nicht nur mehr tGber grundlegende
Funktionsweisen unseres Wirtschaftssystems, soridemm auch das Diskutieren unter-
einander sowie mit den oben erwdhnten Verantwostinéigern in unserer Gesellschaft und
steigern dadurch ihre sozialen Kompetenzen garebéch. Zudem erhalten sie von mir
hinsichtlich ihres Engagements eine schriftlichetBegung, die sie ihren Bewerbungsun-
terlagen beifiigen konnen.

Wer Interesse an einer Mitwirkung an diesen Wirsidarbeitsgemeinschaften hat, kann sich
gerne mit mir in Verbindung setzen:

Kontakt: Dr. Hans-Dieter Bottkanfo@drbottke.de




2. Kurzvorstellung weiterer Konzepte von mir fiir den Bildungsbereich, welche ich
ebenfalls kostenlos anbiete:

2.1. Sprache und ldentifikation: Vorschlag fur @ortspiel gegen den gedankenlosen
Umgang mit unserer Sprache:

Mithilfe dieses von mir konzeptionierten Spiels kanan in entspannter Atmosphéare Uber
den alltdglichen Umgang mit unserer Muttersprachmal auf ganz andere Art nachdenken
und gegebenenfalls auch eigene Konsequenzen figrseigenen zukinftigen Umgang mit
jener ziehen.

Wortfindungsspiel — Ein Beitrag fur Bildung und Mut tersprache

In Deutschland wird neuen Projekten, ErfindungendBkten sowie Veranstaltungen und
dergleichen fast immer ein englischer bzw. englidoilgender Name gegeben, auch wenn
damit ein (fast) ausschlief3lich deutsches Publilemgesprochen wird. Insbesondere auch
junge Menschen werden in ihrem Alltag mit diesetviicklung konfrontiert und nehmen es
als selbstverstandlich hin. Sie gewdhnen sich dangihmachen einfach mit. Damit einher
geht allerdings — haufig ganz unterschwellig undamerkt — eine Abstufung der eigenen
Muttersprache, in welcher eben Neues, Interessant8egehrenswertes nicht mehr zum
Ausdruck gebracht wird. Die eigene Muttersprachelwchliel3lich als unpassend und
altbacken empfunden, man sucht erst gar nicht mattr treffenden wie schén klingenden
deutschen Wortern, sondern meint sattdessen entwedach englische Begriffe zu tber-
nehmen oder aber englisch klingende Namen zu suEhemnamit einhergehende Herabstu-
fung der eigenen Muttersprache mit vielen, zum @aiiz subtil wirkenden Folgen bis hin zur
mangelnden Identifikation mit unserem wichtigstemtrgut — unserer Muttersprache — ist
den allermeisten Menschen Uberhaupt gar nicht b&wus

Mithilfe dieses Wortfindungsspiels soll ohne erhodre Zeigefinger auf spielerische Art dem
entgegengewirkt sowie die sprachliche Kreativit&ballem auch von jungen Menschen
(Schuler, Auszubildende) — angeregt werden.

Vorschlag zum Ablauf eines Wortfindungsspiels:

Wenn sich mehrere Leute zu einem Wortfindungspehbreden, sucht sich jeder einige
englische bzw. englisch klingende Worter, die in tigzten Jahren bei uns in Deutschland in
Mode gekommen sind, aus. Danach werden diese Wtigteanderen Teilnehmern vorge-
stellt, die dann passende deutsche Woérter sucbestellen und ihre Wortwahl begriinden.
DarlUber kann sich dann gerne auch ein kreativepr&es sowohl Gber die jeweilige Wort-
wabhl als auch die Begrindung der Wahl entwickeln.

Als Anregung und Hilfestellung kann man sich geanéder Internetseite des VDS (Verein
Deutsche Sprache e.V.) informierenvw.vds-ev.de Unter dem Punkt ,Anglizismenindex’
findet man — alphabetisch geordnet — englische &¥ddie in Deutschland in Mode ge-
kommen sind sowie deren deutsche Bedeutung bzwseEfzeng ins Deutsche.

Zudem biete ich kostenlos Hilfestellungen an!

Kontakt: Dr. Hans-Dieter Bottkapfo@drbottke.de




2.2. Schilerprojekt ,Denglisch’ in der Werbe-, Bahafts- und Finanzwelt:

Es kursieren heutzutage viele, fur die meisten Meas unverstandliche Begriffe in der
Werbe-, Wirtschafts- und Finanzwelt. Zumeist stamrsie aus dem Englischen, oder es
handelt sich um Mischwdrter aus Deutsch und Englisc

Folgende Vorgehensweise ist geplant:

1.

wn

Zunachst werden englische oder sog. ,denglischgiiBe aus der Werbe-, Wirt-
schafts- und Finanzwelt von den Schilern gesam®ieltschauen sich dabei zum
Beispiel in den Medien sowie in FuldgangerzonenKeuafhdusern um.

Dann wird nach einer korrekten sowie verstandlictiemschen Ubersetzung gesucht.
AnschlieRend diskutieren die Schiiler, ob ihnergdieindene deutsche Ubersetzung
oder das englische bzw. ,denglische’ Original begeéillt. Inre Meinungen sind zu
begrinden.

Sie befragen andere Schiuler, Lehrkrafte, VerwarRikannte und / oder Leute auf
der Stral3e nach ihrer jeweiligen Meinung zu dieSéema, indem sie ihnen sowohl
Originalworter aus der Wirtschafts- und Finanzvedsdtauch deren Ubersetzung
zeigen. Dabei sind zwei Arten der Befragung zu nscteeiden: Entweder die Be-
fragten antworten kurz, indem sie nur kundtun, Wwetd/orschlag ihnen besser zusagt
oder sie begriinden ihre Meinung. Der Vorteil dergtigenannten Vorgehensweise
besteht darin, dass in relativ kurzer Zeit vielesBeen befragt werden kénnen, wohin-
gegen bei letzterer pro Befragtem mehr Uber semschAten aufgrund der Begrin-
dung seiner Meinung in Erfahrung gebracht wird.

Die gewonnen Daten sollen statistisch wie inhddt({icei Befragungen mit Begrtin-
dung) aufbereitet und die Ergebnisse diskutiertemer

Danach sollen Unternehmen, welche die untersudbggniffe sowohl intern als auch
gegenuber Kunden verwenden, mit den gewonnen Eiggeimsowie den begrindeten
Meinungen der Schiler konfrontiert und um einel&Gtginahme bzw. ein Gesprach
vor Ort (soweit dies organisatorisch moéglich istpgten werden.

Das gesamte Projekt sollte von Beginn an durcliviidien begleitet werden, um eine
mdglichst groRe Offentlichkeit herzustellen.



Vorteile des Projektes fiir die beteiligten Schuler:

1.

2.

Sie werden an die wichtigen Themen ,Werbung’, ,\\86haft’ und ,Finanzen auf eine
interessante Weise herangefihrt.

Sie arbeiten sehr selbstandig, wodurch ihre Kraatiund damit auch ihr Interesse
beférdert werden.

Sie Uben das Argumentieren in der offenen Diskussit Schilern und anderen Per-
sonen. Durch eine schriftliche Fixierung ihrer Aitgen und deren jeweiliger Begrin-
dung werden die erzielten Ergebnisse nachhaltiglyed und der schriftliche Aus-
druck verbessert.

Da sie wéhrend des gesamten Projektes immer wiedelie Aufgabe gestellt sind,
ihre Gedanken in verstandlicher Form anderen natlaut, verbessert sich ihre ge-
dankliche Prazision bei der Formulierung von Sadiaiéen sowie der Begrindung
der eigenen Meinung.

Dartber hinaus verbessert sich ihr gesamtes auBafesten, da sie im Rahmen die-
ses Projektes auch mit Entscheidungstragern ausdiaft und Medien in Kontakt
treten.

Sie befordern den gesellschaftlichen Diskurs Ubese wichtiges Thema wie
,Sprache und Wirtschaft’, indem sie selbst etwasiler lernen, aber noch viel mehr
indem sie anderen ein gelungenes Beispiel gebemf dech viele Nachahmer finden.

Vorteile fur Unternehmen sowie die Gesellschaftjgsamt:

1.

Junge Menschen werden fur die Themen ,Werbung’ t$&raft und Finanzen’ inte-
ressiert, indem man ihnen zunachst die Scheu darnont, sich Uberhaupt erst damit
auseinanderzusetzen, da sie die dort gesprocheaeh®@umeist kaum oder gar nicht
verstehen.

Indem sich die angesprochenen Firmen der FrageSdagiler annehmen, signali-
sieren sie ihnen, dass sie ernst genommen weraehyreh ihr weiterer Einsatzeifer,
sich mehr mit dem Thema zu beschaftigen, ganz lesitdend beférdert wird.
Hierdurch steigen die Leistungen der Schiiler imiereichen der Bildung, so dass
sie spater auch besser geeignet sind, den Anforgenun der Wirtschaft gewachsen
zu sein und Unternehmen nicht zuletzt dadurch imRgon gut qualifizierbaren wie
motivierten jungen Menschen als potentieller Naattveuprofitieren.

Aber die Schiler sind nicht nur zuklnftige Mitatieei sondern auch Kunden. Unter-
nehmen, welche auf die Fragen und Anregungen Kuwaden nicht eingehen oder
diese ernst nehmen, verlieren ilBaubwurdigkeit

Firmen bringen in Erfahrung, inwieweit ihre bislyeriSprache bei jungen Menschen
und damit potentiellen zuktinftigen Mitarbeitern wWdenden Vertrauen in die ange-
botenen Produkte hervorruft oder ganz im Gegersiellsogar eher abschreckt.

Gut motivierte und in Projekten wie diesen engdgipmge Menschen kann kein
Land, keine Gesellschaft zu viele haben, so dass\énterstltzung derartiger Pro-
jekte durch Unternehmen, Wirtschaft, Medien undtRRaowohl moralische Pflicht
ist, als auch einen mittel- bis langfristiger Gewiiir alle Beteiligten zur Folge hat.

Wer Interesse an diesem Projekt hat, kann sichegarhmir in Verbindung setzten und erhalt
von mir Hilfestellungen kostenlos:

Kontakt: Dr. Hans-Dieter Bottkapnfo@drbottke.de




2.3. Integration Uiber Sprache: Integrativer Deuisttbewerb:

Dieser von mir konzeptionierte integrative Deutsettisewerb wird nachfolgend zunéchst mit
meinen damit verbundenen Absichten und Zielen \&iedjie Danach ist dann das Regelwerk
zu finden, welches natirlich auch — je nach Bedatdrandert werden kann. Ich will unter
anderem auch mit diesem Vorschlag meinen beschendgeitrag zu einer gelingenden
Integration beitragen.

Der integrative Deutschwettbewerb

Der als Gruppenwettbewerb mit gemischter Zusamntzmsg von deutschen Schuilern und
Flichtlingskindern konzipierte Deutschwettbewerlousdet mehrere gute Zwecke mitein-
ander.Denn die deutsche Sprache ist gewissermal3en dasdigingstorin unsere Gesell-
schaft Wer dazugehdren will, muss durch dieses Tor. dadeki soll dieser Wettbewerb eine
Hilfe sein.

Zunachst einmal lernen sich Flichtlingskinder catedere neu Zugewanderte und etwa
gleichaltrige deutsche Schuler kennen, indem ste géwissermalden von zwei Seiten der
deutschen Sprache nahern: Fir die einen ist decBeiin vielem noch fremd, wéhrend sie
fur die anderen ganz selbstverstandlich ihre Msgierche ist. Dennoch kénnen beide
Gruppen auch hinsichtlich der Sprache viel vonaileaternen: Bei den Neuankdmmlingen
liegt dies auf der Hand, aber auch die deutschéiil&clernen einiges tber ihre Mutter-
sprache, indem sie sich viel genauere Gedankendib&echtschreibung, Grammatik und
weiteres im Zusammenhang mit der deutschen Spraelbben mussen, indem sie deren
Regeln Uberdenken und dabei an immer neuen Baspitele Kenntnisse auf diesem Gebiet
erweitern sowie durch das haufige Wiederholen Hegiren mit den anderen Kindern /
Jugendlichen festigen.

Neben dem Wettbewerbsgedanken wird infolge der @sisdfung als gemischter Gruppen-
wettbewerb zudem der Gemeinschaftssinn aller Bgtieil geférdert: Denn nur in der Gruppe
kann man erfolgreich sein und nicht als Einzelk&mipf

DarlUber hinaus werden die sozialen Kompetenzen wedier dadurch gefordert, dass man
immer wieder versucht, sich in die Situation deggiés anderen hineinzuversetzen, beispiels-
weise wie man eine Regel am besten erklart odeeinibekanntes Sprichwort lautet.

Durch dieses intensive und dennoch spielerischtliraapfte Kennenlernen junger Men-
schen mit gleichzeitigem Uben der deutschen Spratftedas gegenseitige Kennenlernen
und das wirkliche Ankommen neuer Birger in uns&esellschaft geférdert. Und dies kann
sich dann von den jungen Leuten auch auf deremrBltgertragen lassen, indem sie sich Uber
das Zusammenwirken ihrer Kinder ebenfalls bessendwernen.

Nicht zuletzt profitiert auch die Wirtschaft davaweil hierdurch sowohl die Sprachkompe-
tenz der Neuankdmmlinge als auch ihre gesamterhtieg in die hiesige Gesellschaft ge-
fordert werden und somit die ErschlieBung diesdseAskraftepotentials erleichtert wird.
Und dies nutz nattrlich nicht nur den Unternehnsemdern in gleichem Ausmal3 auch den
Neuankémmlingen, welchen dadurch der Eintritt isare Arbeitswelt erheblich erleichtert
wird.



Der integrativeDeutschwettbewerb — Regelwerk

1. Folgende Eingruppierungen nach Klassenstufen dmnden Klassenstufen entsprechen-
den Altersgruppen werden fur den Wettbewerb vorgenen, um vergleichbare Ausgangs-
voraussetzungen zu schaffen:

Eingruppierung I: Jungen / Madchen der Klassenstufe
Eingruppierung II: Jungen / Madchen der Klasseest&f und 6
Eingruppierung lll: Jungen / Madchen Klassenstufemd 8
Eingruppierung IV: Jungen und Madchen der Klassdast9 und 10

2. Der Wettbewerb umfasst drei Aufgabenbltcke: Btedhieren von Wortern, Fragen zur
Grammatik sowie die Vervollstandigung von bekanrtgaten / Sprichwortern.

3. Die zu buchstabierenden Worter reflektieren ldastungs- bzw. Kenntnisstand der oben
aufgefiihrten Eingruppierungen: Die zu erstellend&interlisten der vier oben aufgefthrten
Eingruppierungen werden ausgedruckt, dann so zigesthnitten, dass immer vier Worter
auf einem Wortzettel stehen. Danach werden dieelZg¢faltet und schliel3lich in ein Gefal
(z.B. Karton) gelegt. Aus diesem werden sie danm bettbewerb von einem Jurymitglied
gezogen, also pro Mannschatft vier Zettel mit j& Viértern.

4. Vier Fragen pro Gruppe zur Grammatik werdendaeigleiche Weise (siehe Punkt 3)
vorbereitet und im Wettbewerb gehandhabt.

5. Vier bekannte Zitate / Sprichworter pro Grupprden ebenfalls auf diese Weise (siehe
Punkt 3) vorbereitet und im Wettbewerb gehandhabit.

6. Vier Jungen / Madchen der oben aufgefuhrtenrdpgerungen bilden eine Mannschatft,
wobei es mindestens zwei Schiler / Schilerinneneimis zwei Kinder / Jugendliche mit
aktuellem Flichtlingshintergrund sein missen. Dankbschaftszusammensetzung erfolgt
unbeachtlich des Geschlechtes: Es konnen GruppesusuMadchen oder nur aus Jungen
sowie aus Jungen und Madchen gebildet werden.

7. Anmeldung: Die Schulen melden nach Ruckspraolesinverstandnis der Eltern
Schilerinnen und Schiler beim Organisator des Jg®ai Wettbewerbes an. Der Landkreis
in Zusammenarbeit mit den Gemeinden des Landkreigddet nach Riucksprache und
Einverstandnis der Eltern Fllchtlingskinder in paveils entsprechenden Altersstufe beim
Organisator an. Daraufhin bildet der OrganisatéZusammenwirken mit den Schulen und
Vertretern aus den Gemeinden sowie dem Landkreipf&n entsprechend oben angege-
bener Zusammensetzung von Schilern und Flichthingskn. Die Vertreter aus den
Gemeinden sowie dem Landkreis kdnnen sowohl Mitegbaus der Verwaltung als auch
ehrenamtlich engagierte Blrger sein.

8. Vorbereitung auf den Wettbewerb: Die Schuleranigieren in Zusammenarbeit mit dem
Landkreis und dem Organisator Kennenlern- und Usstugden fir die aus Schilern und
Flichtlingen gemischten Gruppen.



9. Termin und Ortsfestlegung fur den Wettbewerbnmiie und Ort des Wettbewerbes werden
nach Absprache zwischen der Kreisverwaltung, démi8o und dem Organisator festgelegt.
Insbesondere der Veranstaltungsort sollte geesgirf um neben der Jury sowie den teilneh-
menden Jungen und Méadchen auch Zuschauern sowiemgehug Platz zu bieten.

10. Ablauf: Die Mannschaften betreten den Wettkaenh, in dem die Zuschauer ebenfalls
Platz finden.

11. Der Wettbewerb besteht aus drei Runden: 1. &Buodhstabieren, 2. Runde Fragen zur
Grammatik, 3. Ergdnzung von bekannten Zitaten icBmortern. Alle Gruppen durchlaufen
zunachst die erste, dann die zweite und schlie@iieldritte Runde. Unmittelbar nach jeder
Runde wird der aktuelle Punktestand jeder Gruppetiit und allen Anwesenden mitgeteilt.

12. Die Mitglieder der teiinehmenden Mannschafteten vor die Jury, welche mindestens
aus drei und maximal aus funf Mitgliedern bestalabei ein Jurymitglied in der Regel der
Organisator ist: Die Reihenfolge der Teilnehmemim Wettbewerb wird grundsétzlich
von dieser Gruppe selbst festgelegt.

13. Es werden in jeder Runde vier gefaltete Zetiejeweils vier Wortern in der ersten
Runde, vier Fragen zur Grammatik in der zweitend@wmnd vier unvollstandigen Zitaten /
Sprichwdrtern in der dritten Runde gezogen.

14. Entsprechend der zuvor festgelegten Reihenfeligenun jedem Mannschaftsmitglied in
der ersten Runde (Buchstabieren) ein Wort vorgelefss danach zu buchstabieren ist. In
einer Minute kbnnen maximal vier Worter buchstathierd damit vier Punkte pro Mann-
schaftsmitglied erzielt werden. Insgesamt kann Maanschaft zusammen also maximal 16
Punkte erzielen. Das Vorlesen der Woérter wird vioem Jurymitglied vorgenommen.

15. Nachdem alle Gruppen die erste Runde durchichdben, wird der aktuelle Punktestand
(s.0.) mitgeteilt und eine kurze Pause eingelegt.

16. In der zweiten Runde werden in gleicher Weiseheim Buchstabieren nun die Fragen
zur Grammatik gestellt: Jedes Mannschaftsmitglizddweils eine Minute Zeit um maximal
vier Fragen zu beantworten und somit vier Punkterzielen. Insgesamt kann die Mann-
schaft — wie in der ersten Runde — maximal 16 Ruaktielen.

17. Nachdem alle Gruppen die zweite Runde durcérabfben, wird der aktuelle Punkte-
stand mitgeteilt und eine kurze Pause eingelegt.

18. In der dritten und letzten Runde wird nun ieigher Weise mit den zu vervollstandigen-
den Zitaten / Sprichwortern verfahren: Jedes Mamafsemitglied hat jeweils eine Minute
Zeit, um maximal vier Zitate / Sprichwdrter zu vellgtandigen und somit vier Punkte zu er-
zielen. Insgesamt kann die Mannschaft — wie inedsten und zweiten Runde — maximal 16
Punkte erzielen.

19. Nach der dritten und letzten Runde werden \@nldry die Punkte jeder Mannschaft aus
allen drei Runden zusammengezéhlt und so die Rieilgender Gruppen ermittelt.



20. Herrscht Punktegleichstand mit zumindest eameleren Mannschaft, wird ein Stechen
dergestalt durchgefuhrt, dass jeweils ein Mannsshmtiglied aus jeder gleich bepunkteten
Gruppe ausgewahlt wird. Diese treten im Stichemtischegeneinander an. Im Stichentscheid
mussen Zitate / Sprichworter vervollstandigt werdeobei jeder Teilnehmer des Stichent-
scheides maximal eine Minute Zeit hat um maximef Hunkte zu erzielen.

21. Der Stichentscheid wird solange durchgefuhsteime eindeutige Entscheidung hinsicht-
lich der Reihenfolge feststeht.

22. Bei entsprechend gro3em Interesse zur TeilnammBeutschwettbewerb kénnen von
den Organisatoren Vorwettbewerbe anberaumt werden.

23. Salvatorische Klausel: Sollte eine Regelungitksam oder nichtig sein, bleiben die
anderen Regelungen dadurch unberthrt. An die Stetleinwirksamen oder nichtigen
Regelung tritt eine Regelung, die dem Zweck desfabwettbewerbes in rechtswirksamer
Weise am nachsten kommt.

Gerne kann man von mir kostenlos Worterlisten fiir das Buchstabieren sowie weitere
Aufgabenstellungen erhalten!

Kontakt: Dr. Hans-Dieter Bottkapnfo@drbottke.de




2.4. Rechnen fir qute Zwecke:

Neben Lesen und Schreiben gehort Rechnen zu dadlggenden Fahigkeiten, die alle Men-
schen zumindest in Grundziigen beherrschen musseim Berufs- wie Privatleben gut be-
stehen zu kénnen.

Leider beklagen bereits seit mehreren Jahren Ughenen, dass viele Schulabgénger gerade
beim Rechnen sehr grof3e Schwéachen aufweisen untddsmAnforderungen einer norma-
len Ausbildungsstelle nicht gewachsen sind. Tededéidnnen Lehrstellen deshalb schon
heute nicht mehr besetzt werden.

Das ProjektRechnen fur gute Zwecke'soll dem entgegenwirken, indem Schuler und Aus-
zubildende sowohl sich selber im Rechnen Uberguadh andere dazu ermuntern, es ihnen
gleich zu tun.

Wie funktioniert das Ganze? Unternehmen aus eiegidR (z.B. Landkreis) sponsern an
einem festgelegten Aktionstag im Jahr einen bestenr@eldbetrag flir jede richtig geloste
Rechenaufgabe. Bei diesen Aufgaben handelt esisighraxisrelevante Rechnungen, die in
der betrieblichen Praxis tagtéaglich anfallen urather beherrscht werden missen. Die Aus-
wahl der Aufgaben trifft der Organisator in engdrsprache mit den beteiligten Unternehmen
und der IHK / Handwerkskammer sowie den Schulerdaufegion. Nach dem Schwierig-
keitsgrad werden folgende Unterteilungen der téinenden Schiler und Auszubildenden
vorgenommen:

Klassenstufe 5
Klassenstufe 6
Klassenstufe 7
Klassenstufe 8
Klassenstufe 9
Klassenstufe 10 sowie Auszubildende

QAN E

Von mir kann man Rechenaufgaben mit Losungen kostdos erhalten!

Das von den Schulern und Auszubildenden errectiretisgeld wird fur die Forderung von
benachteiligten Kindern bzw. Jugendlichen der jégem Region gespendet: Das Geld soll
insbesondere jenen jungen Menschen zugute kommexpuallem ihre Zukunftschancen zu
verbessern. Zugleich wird durch die 6ffentlicheiBleterstattung tber diesen Aktionstag die
Bedeutung derartiger Rechenaufgaben fiir die behgflzukunft fir alle Schiler und Eltern
nochmals hervorgehoben.

Das Projekt fuhrt den Plural ,Zwecke' im Titel, dben nicht nur ein guter Zweck damit
verfolgt wird, sondern gleich mehrere:

1. Die beteiligten Schiler und Auszubildenden erhdhemeigenen Rechenfertigkeiten
nicht nur durch das Rechnen an dem bestimmten &agktion, sondern schon im
Vorfeld bei der Vorbereitung darauf.

2. Das Geld kommt benachteiligten Kindern bzw. Jugehdh zugute, welche bessere
Bildungschancen erhalten.

3. Die Unternehmen profitieren mittel- bis langfristign besser qualifizierten Schulab-
gangern, um auch zukunftig ihre Lehrstellen besetzekdnnen.

4. Die Gesellschaft als Ganzes zieht Gewinn, indemredpendliche schneller einen
Ausbildungsplatz finden und nicht perspektiv- udftungslos nur noch auf
staatliche Stutze warten.



Das Rechnen am Aktionstag kann an verschiedenéiir, gizeigneten Ortlichkeiten (z.B.
Schulen, o6ffentlichen Gebauden des Kreises / daitStnternehmen usw.) unter Aufsicht
einer ehrenamtlichen Jury (z.B. Ausbilder aus Urgbmen, Lehrkrafte usw.) erfolgen. Die
Mitglieder der Jury an den jeweiligen Ortlichkeitachten auf die Einhaltung der Regeln und
zahlen am Ende die von den Schilern und Auszuldkeleerrechneten Geldbetrage zusam-
men. Schlie3lich werden alle Geldbetréage der Redieses Aktionstages zusammengefihrt,
um in Kurze fur die Forderung benachteiligter Kindew. Jugendlicher zur Verfigung zu
stehen.

Die Auswahl der zu Férdernden und die jeweils aregsmanen Mittel der Férderung (z.B.
Einzelnachhilfeunterricht in bestimmten Fachermroeaterial usw.) erfolgen im Einver-
nehmen aller an der Aktion Beteiligten: also Unggmmen, IHK, Handwerkskammer, Stadt
bzw. Landkreis, Schulen sowie sozialen Einrichtunger Region.

Das ProjektRechnen fiir gute Zwecke‘nimmt sich bei der Art der Durchfihrung Aktionen
wie ,Laufen fur einen gute Zweck' zum Vorbild: Ddaufen Schiler und / oder andere
Menschen und erzielen je nach der Lange der LaafstrSpendengelder, welche zuvor von
Unternehmen ausgelobt worden sind.

Im Unterschied zu diesem Vorgehen werden in demvioigestellten Projekt allerdings viel
mehr gute Zwecke erreicht, wie oben bereits kufgedistet. Und auch die Gelder werden
nicht fur irgendwelche konsumtiven Zwecke ausgegebendern wiederum gezielt fur die
Bildung benachteiligter Kinder und Jugendlichenvandt.

Das hier vorgestellte Projekt setzt an einem gatscbeidenden Punkt an: der Bildung. Erst
durch sie erschliel3en sich viele Mdglichkeiterigjatlich Welten. Das Rechnen ist nattrlich
nur ein kleiner Teil davon, aber ein unverzichtbamaunserer heutigen Welt. Au3erdem
lassen sich ahnliche Projekte auch mit anderendfédh-achgebieten durchftihren.

Wer mehr erfahren mochte, kann sich gerne mit mikontaktsetzten.

Kontakt: Dr. Hans-Dieter Bottkanfo@drbottke.de




2.5. Philosophie-AG:

Diese Philosophie-AG richtet sich an Schuler, Sttele (keineswegs nur des Faches Philoso-
phie) sowie an alle, die sich ernsthaft hierfierassieren. Es sollen grundlegende philosophi-
sche Fragen diskutiert werden, wobei nattrlich imaueh die Gedanken bedeutender Philo-
sophen mit zu Rate gezogen werden. Viele werdemdgmht sein, wie aktuell vieles aus
l&ngst vergangenen Zeiten heute noch oder gerasteenist, sei es in Fragen der Moral oder
selbst bei modernen naturwissenschaftlichen Theorie

Insbesondere letzte Fragen, wie beispielsweiserjanle dem Ursprung von allem, ob und
wenn ja, was wir sicher wissen kénnen, was wirdnlfen und was wir hoffen dirfen be-
schaftigen die Menschen seit jeher. Schauen waliigemeinsam, wohin wir auf unserer
gedanklichen Reise gelangen, welche Erkenntnisseramallem auch Selbsterkenntnisse wir
erzielen werden.

SchlieRlich sollen unsere Uberlegungen und FrageRmfessoren sowohl des Faches
Philosophie, als auch mit jenen anderer Fachedidse Fragen ebenfalls berthren wie
beispielsweise die Naturwissenschaften, in einefgekiarten Dialog besprochen werden,
wobei eben nur das Argument zahlt:

Ich habe eine Meinung, begriinde diese und stelleesiiann zur Diskussion.
Diese Philosophie-AG wird von mir — Hans-Dieter et— ehrenamtlich betreut. Es sollen
sich aufgeklarte Gesprache im besten sokratischnere £ntwickeln, ohne Eitelkeiten, ganz

der gemeinsamen Erkenntnis gewidmet.

Einige meiner Thesen sind auf meiner Internetseitdhzulesenwww.drbottke.de

Dort geht man auf den Punkt ,Beitrage zu interetsamhemen’, und dann auf den Unter-
punkt ,Philosophie’.

Wer Interesse an einer Teilnahme an dieser PhitbedxG hat oder sich auf anderer Weise
einbringen mochte, kann sich gerne mit mir in Viedoing setzen.

Kontakt: Dr. Hans-Dieter Bottkanfo@drbottke.de




2.6. Schillerprojekt Nachrichten / Berichte austialind Wirtschaft — Offentlich-rechtliche
Sender:

Politische und wirtschaftliche Themen bestimmernr sédrk unseren gesamten Alltag und
zwar sowohl beruflich als auch privat. Ebenfalleelgm diese Themen naturgeman bei
Wabhlen eine zentrale Rolle. Infolgedessen berichten die Medien regelmafiig dartiber und
geben zu einigen Themen eigene Kommentare ab. Zudkehgerade im Fernsehen in
Gesprachsrunden regelmaRig tber politisch-wirtsbttaé Themen diskutiert.

Dennoch interessieren sich haufig junge Menschemkader gar nicht fir diesen Themen-
bereich und verfolgen daher auch die Medienbernistatung nur sehr sporadisch oder sogar
Uberhaupt nicht. Und selbst viele von denjenigemedyentlich Interesse hatten, verstehen
vieles nicht und ignorieren daher Berichte, Komrasnund Diskussionen in den Medien
oder schenken jenen allenfalls eine sehr oberildwhiund kurzfristige Beachtung.

Dem soll entgegengewirkt werden, indem sich Schiilleéchst mit der Medienberichter-
stattung zu bestimmten Themen auseinandersetzedamadh den direkten Kontakt, das
Gesprach und die Diskussion mit den in den Medieraktwortlichen suchen. Denn durch
das aktive Einbringen nimmt nicht nur das Interetsgtlich zu, sondern man lernt auch viel
mehr Gber das Thema und behélt das Gelernte l&mgéedachtnis. AuRerdem nimmt das
Verstandnis fur wichtige Zusammenhange deutlichirmi somit auch die Fahigkeit, sich
selbst eine begrindete Meinung zu bilden. Schtibl§elingt es unter Umstanden sogar, dass
die beteiligten Schuler aufgrund ihrer eigenen tpeesn Erfahrungen im Rahmen dieses Pro-
jektes bei anderen jungen Menschen ebenfalls nédnelsse fiir diesen Themenbereich zu
wecken vermogen, gerade auch aufgrund einer sobesgehensweise.

Ein konkreter Vorschlag zu einem mdglichen Ablanks solchen Schuilerprojektes:

- Die Schiiler verfolgen regelmafig Nachrichtensendaonge ,Tageschau’, ,heute’,
,Tagesthemen’ oder ,heute-journal’ sowie Magazimkergen wie WISO' oder
,Plusminus‘.

- Sie formulieren Fragen, Kommentare oder Anregundiensie an die jeweilige Re-
daktion schicken.

- Die jeweils angeschriebene Redaktion entscheitbaind inwieweit sie darauf
eingehen wird (allein aus zeitlichen Grinden) urtdckt dementsprechend eine
Ruckmeldung.

- Ebenfalls waren Besuche mit der Schilergruppe s@emprache mit verantwort-
lichen Redakteuren sicherlich sehr interessant.

Gerne bin ich bereit, mich als Koordinator fiir saiches Schulerprojekt zu engagieren, da
ich unter anderem im Auftrag der Industrie- und thelskammer Wirtschaftsseminare an Bad
Kreuznacher Gymnasien durchfiihre und mich dartineuls seit vielen Jahren ehrenamtlich
im Bildungsbereich betéatigt habe.

DarlUber hinaus biete ich ebenfalls kostenlos eimgaer Lehrmaterialien zu Wirtschafts-
themen an, welche sich in den oben erwahnten Seenima Auftrag der IHK sehr bewahrt
hatten.

Kontakt: Dr. Hans-Dieter Bottkanfo@drbottke.de




